
ISCRIVITI

Tre esempi virtuosi con testimonianze di aziende e partner 

PROGETTO #CONCILIAMO

DAL WELFARE 
AL CORPORATE WELLBEING

Saluti istituzionali

Progetto realizzato con il contributo del

Yuri Santagostino
Presidente Confservizi Lombardia
Simona Tironi*
Assessore all’Istruzione, Formazione, Lavoro Regione Lombardia
Lamberto Bertolè*
Assessore al Welfare Comune di Milano
Marco Scippa
Direttore Organizzazione e Risorse Umane MM Spa
Roberta Segalini
Group HR Director & QHSE ATM Spa

*in attesa di conferma

ore 10.00

ore 9.30
Accreditamento e Welcome Coffee

ore 10.30

Ripensare i contesti organizzativi in ottica di benessere   
Quale contesto genera benessere e motiva le persone a dare il meglio di sé?
Panoramica sullo stato del welfare aziendale in Italia, evidenziando le principali tendenze
e le best practice aziendali. 

Francesca Rizzi, Jointly

ore 11.00

Trust e wellbeing    Luigildo Fanzel, Coach del cambiamento
Il tema della fiducia, all'interno del benessere lavorativo, diventa cruciale in un contesto così mutevole e
poco prevedibile. 

ore 11.30

Progetto #Conciliamo: le attività avviate

Il ruolo della Consigliera di Fiducia, violenza e codice di comportamento. Il modello ATM Spa
Simona Zandonà, Wellbeing D&I ATM Spa e Lara Benetti, Consigliera di Fiducia ATM Spa

Diversity e Inclusion
Elena Pellerito, Trainer e Business Coach

Modello di Rete
Cristina Rollando, Direttore Formawork Srl

Flessibilità: dallo smart working alla settimana corta
Salvatore Tummino, Comunicazione Interna, Formazione ed Employer Branding MM Spa
e Federico Bianchi, Smart Working Srl

martedì 8 ottobre 2024 | 9.30-13.00
presso la Centrale dell’Acqua
Piazza Diocleziano, 5 - Milano

L’incontro si svolgerà in presenza, 
con la possibilità di videocollegarsi.

Le iscrizioni saranno accolte 
fino ad esaurimento dei posti disponibili.

INFO Confservizi Lombardia | 0257300000 | formazione@confservizilombardia.it

Light lunchore 13.00

https://forms.gle/Qj8fvtUeK8tqN9dKA

